Kahlon von Arbeitsagentur,

Und Vernetzungsarbeit und -partner,
Einrichtungen und thre Aufgaben
vor Ort mit Herrn Andreas

Wennekes)

Modul 7

30.05

JUE =

min.= 2%

135

Erzichung und Bildung: Kindergar-
ten- und Schulsystem: Inklusion:
Sprachférdersystem in Deutschland
Referentin: Frau Dr. Edel zu Sprach-

erwerb

Modul 8

10.06

6 UE
270min.= 4%;

Interkulturelle und soziale Kompe-
tenzen, Selbstreflexion, Nahe und
Distanz. Méglichkeiten und Grenzen
des Ehrenamtes mit interkulturel-

ler/m Trainerin Frau Denis Peter

4.4 Zeitplan
Modul 1 11.03 6 UE = 270 |Erwartungen, Anforderungen und
min.=4%Std. Rahmenbedingungen. Rollenver-
stiindnis und Aufirag (mit nterkultu-
reller Trainerin und ..alten™ Integra-
tionslots*innen)
Modul 2 21.03 3UE = 135 | Zuwanderung, Integration. Assimila-
min.= 2% tion, Separation, Bedeutung kultur-
sensibler Hilfe zur Selbsthilfe mit
Herrn Cihad Taskin
Modul 3 29.03 3UE = 135 | Basiskenntnisse in Rechtsgrundlagen
min.= 2% zum Beispiel Zuwanderungsrecht,
Auslinder- und Asylrecht, Be-
treuungsrecht mit Herrn Rechtsan-
walt Momberger
Modul 4 20.04 3JUE = 135 | Einfilhrung in das Thema Gesund-
min.= 2% heit mit Herrn Dr. Putzke
Modul 5 06.05 6UE = 270min.= | (interkulturelle) Kommunikation,
4% Gespriichsfithrung. Umgang mit
Konflikten. interkulturelle und sozia-
le Kompetenzen mit interkultureller
Trainerin Frau Denise Peters
Modul 6 18.05 3UE = 135 | Emfithrung in das Thema des Ein-
min.= 2% satzfeldes: Arbeitsmarkt mit Herm

Modul 9

21.06

IUE

Datenschutz, Vertrag, Dokumentati-
on, Organisatorisches mit Herrn Die-
ter Eckhardt, Herrn Johannes Hart-

mann und das Orga-Team




